


МАРТ

ИСТ БРИДЖ БАНК установил

корреспондентские отноше�

ния со швейцарским банком

Russian Commercial Bank,

Zurich, Switzerland и с круп�

ным немецким банком

Bayerische Hypo� und

Vereinsbank AG, Munich,

Germany. 

ИСТ БРИДЖ БАНК стал участ�

ником системы расчетов

RTGSplus, получив доступ к

основным системам обслужи�

вания расчетов между банка�

ми ЕВРОзоны и их клиентами. 

ИСТ БРИДЖ БАНК зарегистри�

ровал коды/адреса SWIFT для

своих филиалов, что дает воз�

можность автоматизировать

процесс обработки платежей

филиалов и ускорить зачис�

ление денежных средств на

счета филиалов и их клиентов

в системе SWIFT.

АПРЕЛЬ

Открыт филиал в Ростове�на�

Дону.

Открыты новые корреспон�

дентские счета банком

Russian Commercial Bank,

(Zurich, Switzerland) и банком

Bayerische Hypo� und

Vereinsbank AG (HVB), Munich,

Germany. 

МАЙ

В Санкт�Петербургском фи�

лиале начала функциониро�

вать система денежных пере�

водов без открытия счета

CONTACT (первая Российская

сеть переводов денежных

средств между физическими

лицами). 

ИЮНЬ

ИСТ БРИДЖ БАНК отметил

свое 10�летие. 

Опубликован годовой отчет

ИСТ БРИДЖ БАНКА за 2003

год.

Запущена в эксплуатацию

система дистанционного бан�

ковского обслуживания Ин�

тернет�Банк.

ИЮЛЬ

Открыт филиал в Рязани.

В Центральном аппарате бан�

ка в Москве установлена но�

вая телефонная станция с

единым многоканальным но�

мером 787�05�45. Обработка

входящих звонков переведе�

на на единый банковский call�

центр.

ОКТЯБРЬ

Raiffeisen Centrobank, Vienna,

Austria открыл корреспон�

дентский счет ИСТ БРИДЖ

БАНКУ. 

НОЯБРЬ

ИСТ БРИДЖ БАНК предоста�

вил в Банк России финансо�

вую отчетность за 9 месяцев

2004 года (баланс, отчет о

прибылях и убытках, отчет о

движении денежных средств,

отчет об изменениях в

собственном капитале), под�

готовленную в соответствии с

Международными стандар�

тами финансовой отчетности

(МСФО) при поддержке ауди�

торской компании «Делойт и

Туш СНГ».

Состоялось празднование 

2�летия работы Санкт�Петер�

бургского филиала. 

ДЕКАБРЬ

Калужский филиал ИСТ

БРИДЖ БАНКА признан побе�

дителем конкурса «100+1 луч�

ших товаров и услуг» и наг�

ражден почетным дипломом

за подписью Губернатора Ка�

лужской области Артамонова

А.Д. за достижения в области

потребительского кредитова�

ния на рынке банковских ус�

луг региона.

Состоялось празднование

первой годовщины Йошкар�

Олинского филиала.

КАРТА СОБЫТИЙ
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Основан в 1994 году. 

Зарегистрирован Центральным Банком РФ 29.06.1994.

Генеральная лицензия Центрального Банка России на осуществление

банковских операций за № 2938 от 03.03.2003 года.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг 

на осуществление дилерской деятельности № 077>07179>010000 

от 2.12.2003 года.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг 

на осуществление брокерской деятельности № 077>07173>100000 

от 2.12.2003 года.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг 

на осуществление депозитарной деятельности № 077>07189>000100 

от 5.12.2003 года.

Членство ИСТ БРИДЖ БАНКА:

Московский банковский Союз, свидетельство № 259 от 21.03.95

Общество S.W.I.F.T.s.c.r.l., Belgium с 10.11.00

Российская Национальная Ассоциация S.W.I.F.T. с 20.07.00

Форма собственности ИСТ БРИДЖ БАНКА — закрытое акционерное

общество.

Величина уставного капитала — 909 922 169,8 рублей.

В 2003 году ИСТ БРИДЖ БАНК награжден Главной Всероссийской

общественной наградой — Премией «Российский Национальный

Олимп» в номинации «Финансы. Инвестиции». 

О БАНКЕ
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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО ПРЕЗИДЕНТА

О т лица всех сотрудников ИСТ

БРИДЖ БАНКА и по поруче>

нию Совета Директоров представ>

ляю Вашему вниманию отчет о дея>

тельности Банка за 2004 год. 

Безусловно, наш долг — информи>

ровать Вас о деятельности Банка.

Но все же, годовой отчет — это еще

и знак уважения и благодарности

Вам, уважаемые Клиенты и Парт>

неры. Наши финансовые успехи,

продемонстрированные в истек>

шем отчетном году и подтвердив>

шие статус ИСТ БРИДЖ БАНКА как

достойного и надежного кредитно>

го учреждения, — это во многом и

Ваша заслуга. За что Банк выражает

Вам особую признательность.

Дорогие господа, уважаемые Клиенты и Партнеры!

КАТЫШЕВ
Александр Борисович

В числе достижений ИСТ БРИДЖ

БАНКА в 2004 году хотелось бы от>

метить рост числа филиалов, уве>

личение клиентской базы, внедре>

ние новых банковских продуктов,

повышение уровня предоставляе>

мых услуг и качества обслуживания

Клиентов.

Прошедший год показал, что на

данном этапе своего развития ИСТ

БРИДЖ БАНК занимает выгодное и

устойчивое положение среди ново>

го поколения лидеров финансово>

го рынка.

Мы с благодарностью делимся с

Вами нашими достижениями и с

уверенностью вступаем в 2005 год. 

С уважением,
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МИССИЯ И ЦЕЛИ

Миссия Банка: 

«стать высокотехнологичным многофилиальным банком, профессио>

нально предоставляющим всем категориям клиентов универсальный

комплекс банковских услуг для работы на российском и международ>

ном рынках, с именем, узнаваемым в России и в финансово>банковс>

ких секторах Украины, Казахстана и Белоруссии».

Основополагающие цели Банка до конца 2006 года:

1 Войти в ТОП>50 российских банков по размеру чистых активов;

2 Войти в ТОП>25 российских банков по размеру филиальной сети;

3 Открыть не менее 15 филиалов в европейской части РФ;

4 Открыть представительства в зарубежных странах, в том числе 

в Белоруссии, Казахстане, Украине;

5 Увеличить клиентскую базу до:

10 тысяч юридических лиц,

400 тысяч физических лиц.
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СТРАТЕГИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В своей деятельности Банк

ориентируется на предос>

тавление услуг следующим целе>

вым группам Клиентов:

мелкие и средние компании;

частные лица среднего класса:

ориентирующиеся на дистан>

ционное получение банковских

услуг и имеющие достаточное

для этого желание и квалифи>

кацию (использование компь>

ютера и Интернета);

граждане, готовые пользовать>

ся высокотехнологичным сер>

висом и новинками;

проживающие на европейской

части Российской Федерации,

являющиеся наемными сотруд>

никами любых компаний с пол>

ной занятостью;

частные лица — потребители

массовых услуг:

предоставление 

потребительских кредитов;

услуги по хранению и накопле>

нию денег;

банковские карты;

обслуживание счетов и расчет>

ные операции;

услуги по переводу денег;

инкассовые услуги;

операции по осуществлению

расчетов аккредитивами;

операции с иностранной 

валютой (обмен валют, 

конвертация);

услуги депозитария.

Ориентация на спектр предоставляемых услуг

Б анк обеспечивает себе конкурентное преимущество путем предоставления

максимально широкого спектра услуг для целевых групп своих Клиентов.

Ориентация на целевые клиентские группы

Отличительные характеристики Банка:

высокий профессионализм;

гарантированная стабильность;

технологичность;

универсальность.
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РУКОВОДСТВО БАНКА

О пыт, индивидуальный стиль и личные качества руководства во многом

определили имидж ИСТ БРИДЖ БАНКА, став основными слагаемыми и

оплотом надежности, успешности и стабильности этого финансового института. 

Акционеры Банка

18,304%

18,304%

18,304%

8,48%

18,304%

18,304%

ЗАО «Румб�Т»

ЗАО «Гаур�К»

ЗАО «Волди�М»

ЗАО «Лаура�Т»

ЗАО «Бухгалтерия�Аудит сервис Компани Т»

ЗАО «Инвестиционно�дилинговая компания ИДК»
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Совет директоров:

Председатель Совета директоров

Семёнов Александр Вячеславович 

член Совета директоров

Бронфман Павел Григорьевич

член Совета директоров

Бубнов Григорий Георгиевич 

член Совета директоров

Калачев Валерий Валентинович 

член Совета директоров

Катышев Александр Борисович 

Правление Банка:

Председатель Правления

Калачев Валерий Валентинович 

член Правления

Ермолаев Владимир Витальевич 

член Правления

Ивашов Андрей Эдуардович 

член Правления

Карпов Игорь Васильевич 

член Правления

Катышев Андрей Александрович 

член Правления

Маркин Александр Николаевич 

член Правления

Марусова Галина Георгиевна 

член Правления

Усов Роман Александрович 
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Президент 
АКБ «ИСТ БРИДЖ БАНК» (ЗАО)

Обладатель Персонального Знака
«За Честь и Доблесть»

Катышев Александр Борисович

Председатель Правления
Калачев Валерий Валентинович

Первый заместитель 
Председателя Правления

Ермолаев Владимир Витальевич

Заместитель 
Председателя Правления

Начальник Управления
регионального развития

Ивашов Андрей Эдуардович

Главный бухгалтер
Начальник Учетного управления

Марусова Галина Георгиевна

Начальник Финансово>
аналитической службы

Карамов Сергей Заидович

Начальник Управления
банковских продуктов и технологий

Калачев Александр Дмитриевич

РУКОВОДСТВО БАНКА
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Заместитель 
Председателя Правления

Начальник Службы 
внутреннего контроля

Усов Роман Александрович

Заместитель 
Председателя Правления

Начальник Управления 
обслуживания клиентов

Портной Лев Михайлович

Заместитель 
Председателя Правления

Начальник 
Административного управления
Катышев Андрей Александрович

Заместитель 
Председателя Правления

Начальник 
Финансового управления

Маркин Александр Николаевич

Начальник Кредитного управления
Сергеева Светлана Юрьевна

Начальник Управления
по работе с персоналом

Самусик Михаил Михайлович

Заместитель 
Председателя Правления

Начальник Управления
экономической безопасности

Карпов Игорь Васильевич
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ БАНКА

С ложившаяся структура управления ИСТ БРИДЖ БАНКА обеспечивает эффективную организацию бизнес>

процессов. Она основана на профессионализме специалистов и управленческого состава и на детально раз>

работанных схемах взаимодействия между структурными единицами.

Общее собрание акционеров 
Ревизор 

Совет директоров Банка 
Служба внутреннего контроля 

Президент Банка 
Правление Банка 
Председатель Правления 

Отдел по противодействию легализации доходов, полученных преступным путем 
Юридический отдел 

Финансовый директор 
Первый заместитель Председателя Правления 
Главный бухгалтер 

Управление обслуживания Клиентов
Отдел привлечения клиентов
Отдел банковских карт
Отдел валютного контроля
Отдел сопровождения клиентов
Депозитный отдел
Отдел маркетинга и связей с общественностью

Кредитное управление
Отдел кредитования
Отдел контроля залогового имущества
Отдел по взаимодействию с кредитными
подразделениями филиалов

Управление экономической безопасности
Отдел экономической безопасности
Отдел режима
Отдел защиты банковской информации

Финансовое управление
Отдел межбанковских операций 
Отдел ценных бумаг
Отдел корреспондентских отношений
Депозитарный отдел
Отдел международных расчетов

Учетное управление
Отдел учета внутрибанковских операций 
и налогообложения
Отдел сводной отчетности
Отдел учета операций с иностранной валютой
Отдел последующего контроля
Отдел методологии бухгалтерского учета
Отдел по работе с филиалами
Операционный отдел
Отдел кассовых операций 

Управление банковских продуктов 
и технологий

Отдел внутренней организации работы 
и методологии
Отдел развития ИТ
Отдел ИТ>безопасности
Отдел ИТ>поддержки

Управление регионального развития
Отдел развития филиальной сети
Отдел координации работы филиалов

Административное управление
Отдел делопроизводства 
Хозяйственно>транспортный отдел
Отдел инкассации

Управление по работе с персоналом
Отдел кадров
Отдел обучения и мотивации сотрудников

Финансово�аналитическая служба
Отдел контроля рисков
Отдел бюджетирования и ресурсного
регулирования
Отдел финансового анализа 

Филиалы
Йошкар>Олинский филиал
Калужский филиал
Ростовский>на>Дону филиал
Рязанский филиал
Санкт>Петербургский филиал
Тульский филиал
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ПЕРСОНАЛ

Р уководство Банка осознает необходимость постоянного обучения

персонала, повышения квалификации и профессионального роста

сотрудников. От этого во многом зависит эффективное функционирование

структуры Банка на всех уровнях.

В Банке налажена работа по стимулированию сотрудников к самостоятель>

ному профессиональному росту. За минувший год была полностью реали>

зована программа по компенсационному и социальному пакету. Многие

сотрудники получили дополнительное образование по профильным дис>

циплинам. 

Йошкар�Олинский 
филиал

Калужский 
филиал

Ростовский�на�Дону 
филиал

Рязанский 
филиал

Санкт�Петербургский 
филиал

Тульский 
филиал

Центральный 
аппарат

1 января 2005

1 января 2004

181

184

37

32

67

21

19

0

0

0

66

105

33

48

сведения по численности персонала

количество человек
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В 2004 ГОДУ

В прошедшем году, несмотря

на летний банковский кри>

зис, наблюдалась довольно ста>

бильная экономическая ситуация в

стране. Общие показатели, такие

как рост ВВП, увеличение золото>

валютного запаса страны (124

млрд. долларов), стабильность на>

циональной валюты, рост доверия

к России в мировом финансовом

сообществе — позволяют говорить

об этом. Ведущие мировые рейтин>

говые агентства в 2004 году повы>

сили рейтинг нашей страны до «ин>

вестиционного». 

Что касается банковской сферы, то

качественного изменения внутрен>

ней структуры банковской системы

не произошло и вряд ли в ближай>

шее время произойдет — лидирую>

щие позиции сохранят госбанки и

крупные универсальные частные

банки; нерезиденты продолжат от>

носительно осторожную политику,

вследствие чего их роль серьезно не

возрастет. Во многом неизменности

такого положения послужил летний

кризис, сравнительно благоприят>

но разрешившийся благодаря сни>

жению ставки отчислений в ФОР с 7

до 3,5% и принятию закона о га>

рантировании государством вкла>

дов населения величиной до 100

тысяч рублей во всех банках на тер>

ритории Российской Федерации. 

В 2004 году набрал обороты «бум

потребительского кредитования»:

объем кредитов частным лицам за

год практически удвоился. 

И все это — на фоне серьезных и

достаточно жестких действий госу>

дарства, стремящегося сохранить

политический и экономический су>

веренитет России на пути вступле>

ния в ВТО посредством обеспечения

конкурентоспособности националь>

ной банковской системы страны.


